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GENELGE

Bilindigi tizere, Bakanligimiz Tagra Teskilati Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarna Iligkin Yénetmeligin 14 tncti maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin
I.maddesi; “ Ihtiyaca ve norm kadroya gore il midiirliikleri tarafindan ilan edilen kadrolara
belirlenen dénem, usul ve sartlar ¢ercevesinde basvuru yapan personelin puan ve tercihlerine
gore yerlestirilmesiyle gergeklestirilir. Buna gére Ilimiz igin il igi yer degisiklikleri Agustos-
Eylil doneminde ilan edilen norm kadrosu uygun birimlere/ilgelere yapilan basvurular
sonucunda, personelin hizmet puani ve tercihleri dogrultusunda yapilir. ““ hiikmiine amirdir.

Bu hiikiimler ger¢evesinde; Sanliurfa {1 Tarim ve Orman Miidiirliiklerindeki sube ve
ilce miidirliikleri personel ihtiyaglarinin kurum i¢i naklen atama yolu ile karsilanmasina
yonelik olarak 4/A ve 4/B kadrolu personellere ait unvanlara gore bos kadrolarin ilani,

miracaatlarin alinmasi ve atamalarin yapilabilmesi igin gereken is ve iglemler asagida
gosterilmistir.

Buna goére;
I.Sanlurfa Il Tarim ve Orman Miidiirliiklerindeki Sube ve Ile Mudiirliikleri igin ihtiyag

duyulan  bos kadrolar unvan bazinda tespit edilerek 20.08.2021 tarihinde
www.sanliurfa.tarimorman.gov.tr web adresinde ilan edilecektir.

2.1lan edilen 4/A ve 4/B bos kadrolar igin gerekli sartlar1 tagiyan personeller taleplerini en
geg¢ 31/08/2021 tarihi mesai bitimine kadar bulunduklar ilge/birim Midiirliiklerine yapmalar,
lige/Birim Miidirlikleri bu talepleri en geg 03/09/2020 tarihi mesai bitimine kadar il
Midirltigiine ulastirmasi gerekmektedir. Basvuru siireleri icinde bagh bulunduklar
Midiirlige miiracaat etmeyen ve Midirliiglimiize ulastirilmayan personellerin  isglemleri
dikkate alinmayacaktir. Miiracaatlar bagli bulunulan ilge/birim Miidiirliiklerine yapilacak
olup, dogrudan Il Miidiirliigiine yapilan bagvurular isleme alinmayacaktir.

3.1l igerisindeki ilgeler arasi ve ilgelerden il merkezine yapilacak 4/A ve 4/B kadroda ¢alisan
personellerin yer degisiklikleri atamalari; ihtiyaca ve norm kadroya gore il midirliigi
tarafindan ilan edilen kadrolara belirlenen dénem, usul ve sartlar ¢ercevesinde bagvuru yapan
personelin “puan ve tercihlerine” gore yerlestirme islemi gerceklestirilecektir. 4/A ve 4/B
kadrolar i¢in ayr1 ayr1 degerlendirme yapilacaktir. Bir bog kadro icin birden fazla miiracaat
olmasi halinde, hizmet puani yiiksek olan personelin tercihi dncelikle degerlendirilecek olup,
hizmet puanlarinin egit olmasi halinde hizmet siiresi fazla olana, hizmet siiresinin de esitlig

halinde gdrev yaptiklari ilgenin il merkezine uzakhgindan fazla olan ilcede ¢alisan personele
oncelik verilecektir.

4. 4/A kadrolu personellerin ilgeler arasi yer degisikligi talebinde bulunabilmesi igin (1
merkezinde (Merkez birimlerinde) bulananlar harig) I’de en az 2 (iki) yil, ilgede en az 1
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(bir) yil galigmg olmasi sarttir. Bu sarta uymayan personel diger ilgelere yer degisikligi
atama talebinde bulunamaz, bulunmus olsa dahi yer degisikligi yapilamaz.

5. 4/A kadrolu personellerin Ilgelerden il merkezine (Merkez ilgeler ve Merkez birimlerine)
yer degisikligi atama talebinde bulunabilmesi i¢in I’de en az 2 (iki) yil, ilcede en az 1 (bir)
yil ¢alismig olmasi sarttir.

6.1l merkezinde (merkez birimlerinde) ve merkez ilgelerde 4/A kadrolu olarak ¢alisanlar diger
ilgelere yer degisikligi atama talebinde her zaman bulunabilirler. il i¢ci atamalarda merkez
llcelerde 4/A kadrolu olarak galiganlar igin 2021 yilinda agiklanan kontenjanlar haricinde
merkez ilgeler ve merkez birimlerine herhangi bir atama yapilmayacaktir.

7.Unvan itibariyle norm fazlaligi (%100’tin lizerinde) olan ilgelerde ¢alisan 4/A ve 4/B
kadrolu personeller talepleri halinde il merkez birimleri ve merkez ligeler disindaki diger
ilcelere donem ve puana bagli olmaksizin talep ettikleri birimlerin norm durumlarina gére yer
degisikligi atamasi yapilabilir.

8.4/A kadrosunda bulunan ve atama talebinde bulunan personelin ¢alistigy ilge / birimde
unvan bazinda personel sayisi norm kadronun % 50' nin altinda olmasi halinde hizmetlerin
aksamamas1 igin, personelin ilgeler ve birimler arasinda dagiliminin dengeli olmas
gozetilerek unvan bazinda mevcut personelin % 10'unun talebi hizmet puani yiiksek olandan
baslamak kaydiyla degerlendirilir.

9.Tarim ve Orman Bakanhg Tasra Teskilati Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Iligkin yonetmeligin diger maddelerinin haklan (Saglik, es durumu mazeretleri,
14.maddenin (e) bendinin 6.fikras1, 20, 21, 22 ve 23. cii maddeler) saklidir. Mazeret yer
degisikliklerinde 4/A kadrosundaki personellerde ¢alisma siiresi aranmayacaktir. 4/B
kadrosundaki personellerde ise bulundugu ilgede en az 1 yil galismak sarttur.

Mazeret yer degisikliklerinde;

- Es durumu mazeretlerinde personelin esinin gérev yaptigi kurumdan, Midiirliglimiiz
personelinin gérev yaptigi ilgeye atamasinin yapilamayacagina dair belge istenecektir. Eger
atama yapilamayacak ise personelimizin atamasi esin bulundugu yere yapilacaktir.

- Saglik mazeretlerinde "Memurun saglik mazeretine dayanarak yer degistirme
talebinde bulunabilmesi igin; kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla ylikiimla oldugu ¢ocuklar
ve yargi karar ile vasi tayin edildigi kardesinin hastaliginin gorev yaptig1 yerde tedavisinin
miimkiin olmadig1 veya mevcut gérev yerinin s6z konusu Kisilerin saglik durumunu tehlikeye
diigiirecegini hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi gerekir."

Saghk mazeretinde ilk oncelik personelin kendi saghk mazeretidir. ikinci olarak
bakmakla yiikiimlii oldugu es ve gocuklari dikkate alinacaktir. En son olarak bakmakla
ylikiimlti oldugu anne ve babasi mazerete tabi olacaktr.

Anne ve babalarin bakmakla yiikiimlii olunma sartlar

* Anne veya babanin herhangi bir sigorta koluna bagli olarak ¢alismiyor
olmalari ile emekli olmamalari,

* Anne veya babanin aktif BAG-KUR sahibi olmamalari ile emekli olmamalari,
* Anne veya babanin gelir testi bagvurusunda bulunmalar

Sartlarini saglamalar1 gereklidir. Devlet memurunun cocugunun, annesinin veya babasinin
"bakmakla yiikiimlii oldugu kisi" kapsaminda bulunup bulunmadig1 hususuna iliskin belgenin
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Sosyal Guvenlik Kurumundan talep edilerek Miidiirliiklerine ibraz edilmesi gereklidir.

10.Norma tabi 4/B kadrolu Sozlesmeli Personellerin il igi normal (Mazeret harig) yer
degisikligi i¢in bulundugu ilgede en az 2 (iki) yil, il’de ise en az 3 (ii¢) y1l cahismas: sarttir.
Yer degisikligi talebinde bulunabilmek igin personelin ¢alistigi birimin/ilgenin normu %
50’den fazla, Ayrica talep ettigi ilgenin normu ise % 50°nin altinda olmalidir. Bu sartlari
tagtyan personelin atamasi Miidiirliikge degerlendirmeye alinacaktir.

I1.Merkez birimlerine agilan kontenjanlara 4/A veya 4/B kadrolu personellerin basvuru
yapabilmesi i¢in bulundugu ilgede en az 2 (iki) yil, il’de ise en az 3 (ii¢) yil ¢alismasi
sarttir. Ayrica kontenjan agilan merkez biriminin is ve iglemleri ile ilgili sertifika, kurs
bitirme belgesi, egitim(gida denetim, mera yaz okulu vs.) alindigina dair belgelerden
herhangi birinin ibraz edilmesi gerekmekte olup, bos kadrolara birden fazla miiracaat
olmasi halinde, hizmet puam yiiksek olan personelin tercihi 6ncelikle degerlendirilecek olup,
hizmet puanlarinin esit olmasi halinde hizmet siiresi fazla olana, hizmet siiresinin de esitligi

halinde gorev yaptiklar ilgenin il merkezine uzakligindan fazla olan ilgede calisan personele
oncelik verilecektir.

I2.Bir 6nceki yil Midiirliigiimiiz il igi yer degisikligine miiracaat ederek yerlestirilen ve
atanan personel, yerlestirme ve atama isleminden vazgegmesi halinde( Mazeret haric)
yerlestirme ve atama tarihinden sonraki 2 (iki) y1l atama talebinde bulunamaz.

13. Atamasi yapilan personelin, atama tarihinden itibaren mazeretsiz olarak 3 (ii¢) ay i¢inde
eski gérevinden ayrilmamasi halinde atamalan iptal edilecektir.

14. Yerlestirilen veya yerlestirilip atamasi yapilan personelin yonetmelikte ve genelgede
belirtilen sartlar1 tagimadiklan sonradan anlasilanlarin atamalari yapilsa dahi atamalar iptal
edilecektir.

15.11 igi yer degisikligi atamalarinda ilk dnce mazeret tayinleri degerlendirilecektir. Normal
yer degisiklikleri mazeret atamalarindan sonra degerlendirilecektir. Bu sebeple genelgemiz
ekindeki “Subelerde ve Ilgelerde olmasi gereken ve mevcut norm kadroya tabii personel
durumu” tablosu bilgi amagli olup, Bakanlhk dénem tayinleri ve mazeret vyer
degisikliklerinden sonra son olusacak norm kadro durumuna gére normal yer degisiklikleri
yapilacaktir. Ayrica “puan ve hizmet yili” hesaplanmasinda 1l igi Yer Degisiklikleri Atama
Komisyonu bagvurulan degerlendirirken karar alinan giin itibariyle Personel Bilgi Yénetim
Sistemindeki puan ve hizmet yilina esas degerlendirme yapacaktir.

16.11 I¢i tayin iglemlerinden sonra herhangi bir tayin (Mazeretler dahil) islemi bir
sonraki tayin dénemine kadar yapilmayacaktir.
EKLER:

1. Norm Tablosu (1 sayfa)
2. 4/A ve 4/B Bos Kadro Ilan(4 sayfa)

(Yr082021 Sube Miidiir V. Fuat TAYLAN
/%/08/2021 Il Midiir Yardimeist ~ Veysel KILIC fvw, 2\
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